PODSTAWOWE ZASADY POSTEPOWANIA IB TOWARZYSTWA FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH W
PRZYPADKU POWSTANIA KONFLIKTU INTERESOW

W calu zapobiegania powstawaniu konfliktéw intereséw, a w przypadku ich powstania — zarzadzania
nimi, IB Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej: ,Towarzystwo”) wdrozyto ,Regulamin
Zarzadzania konfliktami intereséw w 1B Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.

Na zadanie Klienta zostang mu przekazane szczegdétowe informacje o zasadach postepowania
Towarzystwa w przypadku powstania konfliktdw intereséw.

Konflikt intereséw stanowig znane Towarzystwu okoliczno$ci, ktédre mogg doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci miedzy interesem Towarzystwa, Podmiotu zewnetrznego, akcjonariusza Towarzystwa lub
osoby obowigzanej a obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo w sposéb rzetelny, z uwzglednieniem
najlepiej pojetego interesu uczestnikdw Funduszu oraz okolicznosci, ktére mogg doprowadzié¢ do
sprzecznosci pomiedzy interesami uczestnikdw Funduszu.

Konflikt interesdw mogacy mie¢ wptyw na interesy Funduszu lub interesy uczestnika Funduszu moze
powstac w szczegoélnosci, gdy Towarzystwo, Podmiot zewnetrzny, akcjonariusz Towarzystwa lub osoba
obowigzana:

1) moze uzyskac korzys¢ lub unikngc straty na skutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci
przez co najmniej jednego uczestnika Funduszu lub przez Fundusz,

2) posiada powdd, aby udziela¢ uczestnikowi Funduszu, grupie uczestnikdw Funduszu lub
Funduszowi preferencji w stosunku do innego uczestnika Funduszu, grupy uczestnikdw Funduszu
lub Funduszu,

3) posiada interes rozbiezny z interesem uczestnika Funduszu lub interesem Funduszu,
4) prowadzi takg samg dziatalnos$¢ jak dziatalnos¢ prowadzona przez klienta Towarzystwa,

5) otrzyma od osoby innej niz uczestnik Funduszu lub Fundusz korzys¢ majatkowa, inng niz
standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugg Swiadczong na rzecz uczestnika Funduszu lub
zarzadzaniem Funduszem.

Do okolicznosci, ktére w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu dziatalno$ci Towarzystwa,
powodujg lub mogg powodowaé powstanie konfliktu intereséw, zwigzanego z istotnym ryzykiem
naruszenia intereséw uczestnikdw Funduszu nalezy zaliczy¢:

1) sporzadzanie analiz inwestycyjnych i rekomendacji dotyczgcych aktualnych lub planowanych lokat
Funduszu,

2) zawieranie transakcji na rachunek wtasny Towarzystwa,
3) zawieranie transakcji na rachunek wtasny przez osoby obowigzane,

4) zawieranie transakcji pomiedzy Funduszem a spétka portfelowg lub pomiedzy spdtkami
portfelowymi, w ktérych Fundusz lub Fundusze posiadajg wiekszo$¢ udziatow/akcji,

5) zawieranie jednoczesnych transakcji przez Fundusze w ramach tej samej lokaty,
6) zawieranie transakcji pomiedzy Funduszem a:

a) podmiotem z grupy kapitatowej Towarzystwa,



b) podmiotem, ktédremu Towarzystwo zlecito zarzadzanie catoscig lub czescig portfela
inwestycyjnego Funduszu,

c) podmiotem z grupy kapitatowej podmiotu, ktdremu Towarzystwo zlecito zarzadzanie catoscig
lub czescig portfela inwestycyjnego Funduszu,

d) podmiotem wyceniajgcym aktywa Funduszu,

e) uczestnikiem Funduszu,

f) podmiotem $Swiadczgcym dla Funduszu ustugi doradcze,

7) wykonywanie praw wtascicielskich z akcji lub udziatéw spétek bedacych lokatami Funduszy,

8) uzyskiwanie przez Towarzystwo informacji o uczestnikach Funduszy, ktére mogg by¢ przydatne
w innych obszarach dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo,

9) pozyskiwanie przez Towarzystwo nowych uczestnikdw lub podtrzymywanie dotychczasowych
relacji z pozyskanymi uczestnikami kosztem pozostatych uczestnikdw Funduszy,

10) prowadzenie przez osoby obowigzane dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
wykonywanej w ramach Towarzystwa.

11) potencjalne konflikty zwigzane z otrzymywaniem przez osoby obowigzane prezentdw i innych
Swiadczen o istotnej wartosci,

12) potencjalne konflikty zwigzane z konstrukcjg zasad wynagrodzenia ptaconego przez Towarzystwo
(wynagrodzenie otrzymywane przez pracownikdw i inne osoby wykonujgce w imieniu
Towarzystwa czynnosci posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu certyfikatéw inwestycyjnych
moze by¢ zalezne od wynikow sprzedazy oraz rodzaju, typu oraz polityki inwestycyjnej Funduszu),

13) potencjalne konflikty zwigzane z mozliwoscig wykorzystania przez Towarzystwo lub osoby
obowigzane informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowg

14) konflikty interesow pomiedzy zacheta dla Towarzystwa do inwestowania aktywoéw Funduszu
w aktywa nieptynne a zasadami umarzania certyfikatéw inwestycyjnych Funduszy.

Powyzisze okolicznosci nie obejmujg okolicznosci zwigzanych z czynnosciami z zakresu dziatalnosci
Towarzystwa powierzonymi Podmiotowi zewnetrznemu, na podstawie zawartej z nim umowy.

W celu zarzadzania konfliktem intereséw Towarzystwo stosuje nastepujgce zasady ogdlne:

1) obowigzuje pierwszenstwo intereséw Funduszy nad interesami Towarzystwa, akcjonariuszami
Towarzystwa, Podmiotéw zewnetrznych oraz oséb obowigzanych,

2) ujawnianie potencjalnych lub istniejgcych konfliktow interesow,

3) odmowa podpisania umowy, ktérej strong jest Towarzystwo lub Fundusz, ktdra jest sprzeczna
z innymi umowami, ktérej strong jest Towarzystwo lub Fundusz, podpisanymi wczesniej.

W przypadku zawarcia przez Towarzystwo umowy z Podmiotem zewnetrznym, Towarzystwo
zapewnia, aby podmiot zewnetrzny, z ktérym zawarto umowe zobowigzany byt do ujawniania
Towarzystwu potencjalnych lub istniejgcych konfliktéw intereséw oraz powstrzymywania sie od
podejmowania czynnos$ci mogacych ten konflikt generowacd.

Towarzystwo stosuje rowniez odpowiednie rozwigzania organizacyjne zapobiegajgce mozliwosci
wywierania niekorzystnego wptywu na sposéb wykonywania przez osobe obowigzang czynnosci w
ramach dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo.



Ponadto, Towarzystwo uregulowato réwniez zasady oraz kontrole dokonywania transakcji wtasnych
m.in. przez pracownikow, cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Towarzystwa. Zasady te zaktadajg
obowigzek uzyskania zgody na zawarcie transakcji wtasnej oraz dbatosci o to, aby transakcja wtasna
nie powodowata powstania konfliktu interesow.

Dodatkowo, Towarzystwo wprowadzito zasady przyjmowania przez osoby obowigzane Swiadczen
pienieznych i niepienieznych od klientéw. W zwigzku z powyzszym osoby obowigzane nie moga
przyjmowaé zadnych swiadczenn pienieznych od klientéw Towarzystwa, a przyjmowanie korzysci
niepienieznych jest dozwolone jedynie w okreslonych przypadkach oraz do kwoty 200 zt.

Do przestrzegania Regulaminu Zarzadzania konfliktami intereséw w IB Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A. zobowigzani sg wszyscy pracownicy Towarzystwa oraz osoby obowigzane.



