1B TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

Regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw w IB TFI S.A.

Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzqdu IB Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. nr 11/12/2016 z dnia 01 grudnia 2016 r.

REGULAMIN ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW W IB TOWARZYSTWIE FUNDUSZY
INWESTYCYJNYCH S.A.

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla sposoby zapobiegania wystepowaniu konfliktéw intereséw, w tym zasady
zawierania transakcji przez pracownikéw, cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Towarzystwa albo przez
inne osoby fizyczne pozostajace z Towarzystwem w stosunku zlecenia albo w innym stosunku o podobnym
charakterze, ktére majg dostep do informacji dotyczacych obecnych i planowanych lokat Funduszy.

Celem Regulaminu jest okreslenie zasad postepowania oséb obowigzanych w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw.

Regulamin zostat sporzadzony i wprowadzony do stosowania na podstawie § 25 Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci
przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych (Dz. U. z dnia 8 maja 2013 r.).

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje sie przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy Ustawy
i Rozporzadzenia.

§2

Definicje

W Regulaminie uzyto nastepujacych definicji:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Fundusz, Fundusze — oznacza fundusz/fundusze inwestycyjne, ktdrymi zarzgdza Towarzystwo.
grupa kapitatowa — oznacza to grupe kapitatowg, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 Ustawy,

Inspektor Nadzoru — osoba, o ktérej mowa w Regulaminie organizacyjnym IB Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych S.A.,,

Instrumenty finansowe — instrumenty finansowe, ktére moga by¢ przedmiotem lokat Funduszy, wskazane
w statutach Funduszy,

konflikt intereséw — znane Towarzystwu okolicznosci, ktdre mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci
miedzy interesem Towarzystwa lub osoby obowigzanej a obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo
w sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu uczestnikéw Funduszu.

Towarzystwo — IB Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie,

transakcja wiasna — rozumie sie przez to transakcje, ktérej przedmiotem sg Instrumenty finansowe,
zawierang przez osobe obowigzana lub na jej rachunek, pod warunkiem ze:

a) zawarcie tej transakcji wykracza poza normalny tryb wykonywania przez te osobe czynnosci w ramach
jej zatrudnienia lub obowigzkdéw wynikajacych z dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo albo

b) transakcja zawierana jest na rachunek tej osoby obowigzanej lub:

(i) matzonka osoby obowigzanej,
(ii) dziecka osoby obowigzanej pozostajacego na jej utrzymaniu,
(iii) osoby zwigzanej z osobg obowigzang z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
(iv) osoby bedacej krewng lub powinowatg osoby obowigzanej pozostajgcej z nig we wspdlnym

gospodarstwie domowym przez okres co najmniej roku przed datg zawarcia transakcji lub
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8)

9)

10)

11)

12)

(v) innej osoby pozostajgcej z osobg obowigzang w stosunkach powodujgcych, ze ta osoba
obowigzana ma istotny interes w zawarciu danej transakcji na rzecz tej innej osoby,
z wytgczeniem normalnych optat i prowizji naleznych z tytutu zawarcia transakcji,

osoba obowigzana — rozumie sie przez to Pracownikéw oraz inne osoby, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2
Ustawy,

Pracownik — oznacza to osobe zatrudniong w Towarzystwie na podstawie umowy o prace, a takze cztonkdéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Towarzystwa,

Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw w IB Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A.,,

Ustawa — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 157, ze zm.),

Rozporzadzenie — rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie sposobu, trybu
oraz warunkow prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych (Dz. U. z dnia 8 maja
2013 r.).

§3
Obowigzywanie
Postanowienia Regulaminu obowigzuja:
1) Pracownikéw Towarzystwa,

2) osoby fizyczne pozostajgce z Towarzystwem w stosunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym
charakterze, ktére majg dostep do informacji dotyczacych obecnych i planowanych lokat Funduszy.

Osobg bezposrednio nadzorujgcg przestrzeganie postanowien Regulaminu oraz uprawniong
do przeprowadzania w tym zakresie kontroli w Towarzystwie jest Inspektor Nadzoru.

Za przestrzeganie postanowien Regulaminu przez Inspektora Nadzoru odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu.
Postanowienia Regulaminu nie naruszajg uprawnien Zarzadu lub Rady Nadzorczej Towarzystwa okreslonych
odrebnymi przepisami.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich Pracownikéw oraz innych oséb
obowigzanych.

Pracownik Towarzystwa oraz inne osoby obowigzane, zobowigzane sg ztozy¢ pisemne oswiadczenie,
iz zapoznaty sie z postanowieniami Regulaminu i zobowigzujg sie ich bezwzglednie przestrzegac.

§4

Identyfikacja konfliktu interesow

Konflikt intereséw mogacy mie¢ wptyw na interesy Funduszu lub interesy uczestnika Funduszu moze powstac
w szczegolnosci, gdy Towarzystwo lub osoba obowigzana:

1)

2)

3)
4)

moze uzyskaé korzysé lub unikng¢ straty na skutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez
co najmniej jednego uczestnika Funduszu lub przez Fundusz,

posiada powdd, aby udziela¢ uczestnikowi Funduszu, grupie uczestnikéw Funduszu lub Funduszowi
preferencji w stosunku do innego uczestnika Funduszu, grupy uczestnikdw Funduszu lub Funduszu,

posiada interes rozbiezny z interesem uczestnika Funduszu lub interesem Funduszu,

otrzyma od osoby innej niz uczestnik Funduszu lub Fundusz korzy$¢ majatkowg, inng niz standardowe
prowizje i optaty, w zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz uczestnika Funduszu lub zarzgdzaniem
Funduszem.

§5

Powstanie konfliktu intereséw
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Do okolicznosci powodujgcych lub mogacych powodowaé powstanie konfliktu intereséw, zwigzanego
z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw uczestnikow Funduszu nalezy zaliczy¢:

1) sporzadzanie analiz inwestycyjnych i rekomendacji dotyczacych aktualnych lub planowanych lokat
Funduszu,

2)  zawieranie transakcji na rachunek wtasny Towarzystwa,
3) zawieranie transakcji na rachunek wtasny przez osoby obowigzane,

4) zawieranie transakcji pomiedzy Funduszem a spdtka portfelowa lub pomiedzy spotkami portfelowymi,
w ktérych Fundusz lub Fundusze posiadajg wiekszo$¢ udziatéw/akcji,

5) zawieranie jednoczesnych transakcji przez Fundusze w ramach tej samej lokaty,
6) zawieranie transakcji pomiedzy Funduszem a:
a) podmiotem z grupy kapitatowej Towarzystwa,

b) podmiotem, ktéremu Towarzystwo zlecito zarzadzanie catoscia lub czescig portfela
inwestycyjnego Funduszu,

c) podmiotem z grupy kapitatowej podmiotu, ktéremu Towarzystwo zlecito zarzgdzanie catoscig lub
czescig portfela inwestycyjnego Funduszu,

d) podmiotem wyceniajgcym aktywa Funduszu,
e) uczestnikiem Funduszu,
f)  podmiotem $wiadczacym dla Funduszu ustugi doradcze,
7)  wykonywanie praw wtascicielskich z akcji lub udziatéw spoétek bedacych lokatami Funduszy,

8) uzyskiwanie przez Towarzystwo informacji o uczestnikach Funduszy, ktére mogg by¢ przydatne
w innych obszarach dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo,

9) pozyskiwanie przez Towarzystwo nowych uczestnikdw lub podtrzymywanie dotychczasowych relacji
z pozyskanymi uczestnikami kosztem pozostatych uczestnikéw Funduszy,

10) prowadzenie przez osoby obowigzane dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
wykonywanej w ramach Towarzystwa.

11) potencjalne konflikty zwigzane z otrzymywaniem przez osoby obowigzane prezentéw i innych
Swiadczen o istotnej wartosci,

12) potencjalne konflikty zwigzane z konstrukcjg zasad wynagrodzenia ptaconego przez Towarzystwo
(wynagrodzenie otrzymywane przez pracownikéw i inne osoby wykonujgce w imieniu Towarzystwa
czynnosci posrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu certyfikatow inwestycyjnych moze by¢ zalezne od
wynikow sprzedazy oraz rodzaju, typu oraz polityki inwestycyjnej Funduszu),

13) potencjalne konflikty zwigzane z mozliwoscig wykorzystania przez Towarzystwo lub osoby obowigzane
informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowg

14) konflikty intereséw pomiedzy zacheta dla Towarzystwa do inwestowania aktywéw Funduszu w aktywa
nieptynne a zasadami umarzania certyfikatow inwestycyjnych Funduszy.

Na podstawie informacji przekazanych od oséb obowigzanych, Inspektor Nadzoru dokonuje regularnego
przegladu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, oraz kwalifikuje inne niz okreslone w ust. 1 okolicznosci,
ktore powodujg lub mogg powodowaé powstanie konfliktu intereséw zwigzanego z istotnym ryzykiem
naruszenia intereséw uczestnika Funduszu oraz przedstawia projekt zmian w zakresie ust. 1.

Towarzystwo przedstawia uczestnikom Funduszu (na trwatym nosniku lub za pomocg strony internetowej
Towarzystwa) informacje o tym czy warunki prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo moga wigzac sie
z istotnymi konfliktami intereséw oraz o ogdlnym charakterze lub Zzrédtach tych konfliktéw interesow.

§6

Zarzadzanie konfliktami interesow
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1. Towarzystwo stosuje nastepujgce zasady ogdlne zarzadzania konfliktem intereséw:

1) obowigzuje pierwszenstwo intereséw Funduszy nad interesami Towarzystwa oraz o0s6b
obowigzanych,

2)  ujawnianie potencjalnych lub istniejgcych konfliktéw intereséw,

3) odmowa podpisania umowy, ktérej strong jest Towarzystwo lub Fundusz, ktéra jest sprzeczna z innymi
umowami, ktérej strong jest Towarzystwo lub Fundusz, podpisanymi wczesniej.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 stosuje sie nastepujgce zasady:

1) w razie zaistnienia konfliktu intereséw na poziomie Pracownikow (z wytgczeniem cztonkdéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Towarzystwa) - kierownik danej jednostki organizacyjnej Towarzystwa informuje
Inspektora Nadzoru,

2) w razie zaistnienia konfliktu intereséw na poziomie oséb fizycznych pozostajacych z Towarzystwem
w stosunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym charakterze - Inspektor Nadzoru informuje
Zarzad Towarzystwa,

3) w razie zaistnienia konfliktu intereséw na poziomie Zarzgdu Towarzystwa - Inspektor Nadzoru
informuje Rade Nadzorczg Towarzystwa,

4) w razie zaistnienia konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej Towarzystwa - Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej Towarzystwa informuje Walne Zgromadzenie Towarzystwa.

§7
Zgtoszenie konfliktu interesow

1. Pracownicy sg zobowigzani zgtasza¢ Inspektorowi Nadzoru kazdorazowy fakt zaistnienia konfliktu
intereséw.

2. W razie zgtoszenia konfliktu intereséw Inspektor Nadzoru w odpowiedni sposdb zarzgdza konfliktem
interesow.

3. Inspektor Nadzoru dokonuje okresowego sprawdzenia faktu zaistnienia konfliktu intereséw w dziatalnosci
Pracownikéw lub innych oséb obowigzanych.

4. Fakt wykrycia konfliktu intereséw niezgtoszonych przez Pracownika lub inng osobe obowigzang
jest niezwtocznie przekazywany Inspektorowi Nadzoru.

5. Osoby obowigzane zobowigzane sg do przewidywania i unikania sytuacji, w ktérych madgtby wystgpic
konflikt intereséw.

6. Jezeli osoba obowigzana posiada wiedze, ze w danej sytuacji moze dojs¢ do powstania przypadku konfliktu
interesow lub taki konflikt wystgpit, ma obowigzek poinformowaé o powyzszym niezwtocznie Inspektora
Nadzoru.

§8
Dziatania Pracownikow

1. Kazda jednostka organizacyjna Towarzystwa i wchodzgcy w sktad tej jednostki Pracownicy sg zobowigzani
dziata¢ niezaleznie w zakresie, w jakim dotyczy to interesow uczestnikdw Funduszy.

2. Inspektor Nadzoru sprawuje osobny nadzor nad osobami obowigzanymi, ktére w ramach swoich
podstawowych zadan prowadzg dziatalnos¢ w imieniu lub Swiadczg ustugi na rzecz Funduszy
lub uczestnikdow Funduszy, ktérych interesy mogg ze sobg kolidowac lub ktérzy w inny sposdb reprezentujg
rézne, potencjalnie sprzeczne interesy.

§9
Wynagrodzenie Pracownikdw i dziatalnos¢ konkurencyjna

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia oséb wykonujgcych okreslone czynnosci w ramach dziatalnosci prowadzone;j
przez Towarzystwo nie moze by¢ bezposrednio uzalezniona od wynagrodzenia lub zyskéw osigganych przez
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osoby wykonujgce czynnosci innego rodzaju, ktére powodujg lub mogtyby spowodowac powstanie
konfliktu interesow.

Wysokosé wynagrodzenia Pracownikdéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Towarzystwa moze by¢
uzalezniona od wysokosci pozyskanych przez tych Pracownikéw srodkéw do Funduszy, indywidualnie
lub wspélnie (w ramach danej jednostki organizacyjnej), pod warunkiem, ze odpowiednie regulacje
Towarzystwa w zakresie wynagradzania i Swiadczenia pracy to przewiduja.

Pracownicy zobowigzujg sie nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Towarzystwa
oraz nie pobierac z tego tytutu wynagrodzenia.

W razie watpliwosci co do tego, czy dana dziatalnos$¢ jest konkurencyjna w stosunku do Towarzystwa
Pracownik jest obowigzany zawiadomié¢ o tym Inspektora Nadzoru.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 Zarzad Towarzystwa wyraza zgode na podjecie przez Pracownika
danej dziatalnosci.

§10
Rozwigzania organizacyjne

Towarzystwo stosuje nastepujgce rozwigzania organizacyjne w celu zapobiezenia mozliwosci wywierania
niekorzystnego wptywu na sposdb wykonywania przez osobe obowigzang czynnosci w ramach dziatalnosci
prowadzonej przez Towarzystwo:

1) w razie préby naktaniania Pracownika przez kogokolwiek do niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania jego obowigzkéw, Pracownik jest zobowigzany niezwiocznie zgtosi¢ ten fakt
Inspektorowi Nadzoru,

2) w razie oferowania Pracownikowi korzysci majgtkowej w celu niewykonania lub nienalezytego
wykonywania swoich obowigzkéow Pracownik jest zobowigzany niezwiocznie zgtosi¢ ten fakt
Inspektorowi Nadzoru.

Kazdy Pracownik jest niezalezny w wykonywaniu czynnosci pracowniczych zgodnie z zakresem obowigzkdéw.

Kazda jednostka organizacyjna Towarzystwa i jej Pracownicy sg zobowigzani dziataé niezaleznie w zakresie,
w jakim dotyczy to danej jednostki.

Inspektor Nadzoru sprawuje oddzielny nadzér nad osobami obowigzanymi, ktére w ramach swoich
podstawowych zadan prowadzg dziatalnosé¢ w imieniu lub Swiadczg ustugi na rzecz podmiotéw, ktérych
interesy mogg ze sobg kolidowac lub ktérzy w inny sposdb reprezentujg rézine, potencjalnie sprzeczne
interesy.

Zabrania sie jednoczesnego lub nastepujgcego bezposrednio po sobie wykonywania przez te samg osobe
obowigzang czynnosci z zakresu dziatalnosci Towarzystwa, jezeli mogtoby to wywrze¢ niekorzystny wptyw
na prawidtowe zarzadzanie konfliktami intereséw.

W przypadku gdy osoba obowigzana odméwi wykonania czynnosci ze wzgledu na niekorzystny wptyw
na prawidtowe zarzgdzanie konfliktami interesow (o ile zagrozenie niekorzystnym wptywem jest faktycznie
uzasadnione) wskazuje osobe mogacy jg zastgpic.

W przypadku koniecznosci jednoczesnego lub nastepujacego bezposrednio po sobie wykonywania przez te
samg osobe obowigzang czynnosci z zakresu dziatalnosci Towarzystwa, Inspektor Nadzoru zapewnia nadzér
nad takim sposobem wykonywania czynnosci, o ile uzna, ze jest on konieczny.

Prowadzac dziatalnosé, Towarzystwo, poprzez odpowiednie zorganizowanie wewnetrznej struktury
organizacyjnej Towarzystwa, zapobiega powstawaniu konfliktdw intereséw, a w przypadku powstania
takiego konfliktu - umozliwia ochrone intereséw uczestnikdw Funduszu lub Funduszu przed szkodliwym
wptywem konfliktu.

Zapobiegajgc konfliktom intereséw, Towarzystwo przede wszystkim stosuje zasade zapewnienia
adekwatnego poziomu niezaleznosSci, poprzez bariery informacyjne i regulacje dostepu do informacji
poufnych i stanowigcych tajemnice zawodowg, nadzér, oraz odpowiednie procedury i zasady postepowania
przy prowadzonej przez Towarzystwo dziatalnosci.
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§11
Transakcje wzajemne

Zawieranie transakcji pomiedzy:

1) Funduszami zarzadzanymi przez Towarzystwo,

2) Towarzystwem dziatajacym na rachunek wtasny a zarzadzanym przez nie Funduszami,

3) podmiotami z grupy kapitatowej Towarzystwa a Funduszami zarzagdzanymi przez Towarzystwo,
4)  Funduszem a uczestnikami Funduszy,

—  jest dopuszczalne wyfacznie, gdy transakcja taka jest zgodna z obowigzujgcymi regulacjami i jest
dokonywana w interesie Funduszy.
Zawieranie transakgcji, o ktorych mowa w ust. 1, jest dopuszczalne réwniez, gdy transakcje:
1) zostaty dokonane zgodnie z zatozong polityka inwestycyjng Funduszu,
2) sg dokonywane na warunkach rynkowych,
3) nie wigzg sie z dodatkowymi obcigzeniami Funduszu,
4)  stuzg obnizeniu kosztéw catej transakcji lub jej czesci.

W celu rozwigzania potencjalnego konfliktu intereséw przy dokonywaniu transakgcji, o ktérych mowa w ust.
1 stosuje sie nastepujgce zasady:

1) przyczyny przeprowadzenia transakcji sg rzeczywiste i korzystne dla wszystkich stron transakcji,

2) cena wykonania jest jasno okreslona i nie odbiega od warunkéw rynkowych,

3)  wszystkie parametry transakcji sg zaakceptowane przez zarzadzajacych Funduszami,

4) w razie podejrzenia zaistnienia konfliktu intereséw konieczne jest poinformowanie Inspektora

Nadzoru.
§12
Transakcje wtasne

Osoby obowigzane nie mogg wykorzystywac informacji dotyczgcych obecnych lub przysztych lokat Funduszu
oraz zlecen na rachunek wtasny Towarzystwa, w celu zawarcia transakcji wtasnej. Osoba obowigzana nie
moze ponadto prowadzi¢ dziatalnosci inwestycyjnej na wtasny rachunek w stopniu i w zakresie, ktéry moze
doprowadzi¢ do konfliktu z wykonywaniem obowigzkéw wobec Towarzystwa.

W celu nadzorowania obrotu Instrumentami Finansowymi, a takze w celu zapobiezenia nieuprawnionemu
zawieraniu transakcji wtasnych, Inspektor Nadzoru prowadzi Liste Instrumentéw Finansowych
Zastrzezonych, tj. Instrumentéw Finansowych, ktore nie mogg by¢ nabywane ani zbywane przez osoby
obowigzane na rachunek wtasny oraz na rachunek innych oséb bez zgody Inspektora Nadzoru,
z zastrzezeniem ust. 5-11 ponizej.

Lista Instrumentéw Finansowych Zastrzezonych tworzona jest w oparciu o informacje przekazywane
Inspektorowi przez pracownikow Departamentu Inwestycji i Analiz i obejmuje Instrumenty Finansowe
stanowigce lokaty Funduszy lub nabyte przez Towarzystwo na witasny rachunek, z zastrzezeniem ust. 13.
Lista Instrumentow Finansowych Zastrzezonych jest regularnie aktualizowana i przekazywana osobom
obowigzanym za pomocg poczty elektronicznej na adresy e-mail wskazane przez te osoby. Lista
Instrumentow Finansowych Zastrzezonych traktowana jest jako dokument poufny.

W przypadku zamiaru zawarcia transakcji wtasnej, osoba obowigzana wystepuje na pismie do Inspektora
Nadzoru z wnioskiem o udzielenie zgody na kazdorazowe zawarcie transakcji wiasnej, w ktorej wskazuje:

1)  zamiar kupna lub sprzedazy Instrumentéw finansowych na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
2)  zamiar dokonania darowizny Instrumentéw finansowych lub

3)  zamiar nabycia Instrumentéw finansowych w drodze darowizny badz spadku lub
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10.

11.

12.

13.

14.

4)  zamiar nabycia Instrumentéw finansowych, w ofercie pierwotnej lub w pierwszej ofercie publicznej.
Oprocz informacji, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, we wniosku wskazuje sie rowniez:

1)  czy zawarcie transakcji wiasnej wykracza poza normalny tryb wykonywania przez te osobe czynnosci
w ramach jej zatrudnienia lub obowigzkdw wynikajacych z dziatalnosci prowadzonej przez
Towarzystwo,

2) czy zawarcie transakcji wtasnej jest dokonywane na rachunek osoby obowigzanej z jednoczesnym
wskazaniem tej osoby,

3) dane personalne stron transakcji wraz ze wskazaniem na istnienie lub nieistnienie powigzan miedzy
stronami transakcji (z wyjatkiem transakcji dokonywanej na rynku regulowanym),

4)  okreslenie przedmiotu transakgji.

Inspektor Nadzoru moze zazgda¢ dodatkowych wyjasnien od osoby obowigzanej w zakresie zamiaru
zawarcia transakcji wtasnej. Osoba obowigzana udziela tych wyjasnien na pismie.

Zgoda albo odmowa Inspektora Nadzoru na zawarcie transakcji wtasnej udzielana jest osobie obowigzane;j
na pismie.

Nie udziela sie zgody na zawarcie transakcji wtasnej, w stosunku do ktdrej istnieje podejrzenie
wykorzystania lub ujawniania posiadanych informacji przez osoby obowigzane uczestniczace
w wykonywaniu czynnosci z zakresu dziatalnosci Towarzystwa, powodujgcych lub mogacych spowodowaé
powstanie konfliktu intereséw, lub przez osoby obowigzane majgce dostep do informacji poufnych lub
stanowiacych tajemnice zawodowa.

Po uzyskaniu zgody, o ktorej mowa w ust. 8, osoba obowigzana zobowigzana jest do pisemnego zgtoszenia
faktu zawarcia transakcji wtasnej, na ktdrg udzielono zgody, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od
daty zawarcia transakcji wtasne;j.

Ograniczenia w zawieraniu transakcji wiasnych nie dotyczg transakcji wtasnych lub transakcji na rachunek
innych oséb zawieranych przez osoby obowigzane, jezeli:

1) transakcje te sg zawierane przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ maklersky, ktéremu ta osoba
obowigzana zlecita zarzadzanie portfelem, w sktad ktérego wchodzi jeden lub wieksza liczba
instrumentow finansowych, w sposéb wytaczajacy jej wptyw na decyzje inwestycyjne podejmowane
na jej rachunek lub

2) przedmiotem tych transakcji sg jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub tytuty
uczestnictwa funduszy zagranicznych.

Osoby obowigzane podpisujg oswiadczenie o znajomosci Regulaminu, w ktorym zobowigzujg sie do jego
przestrzegania. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim stanowi zaftacznik nr 1 do
Regulaminu.

Na zadanie Inspektora Nadzoru, osoby obowigzane sg zobowigzane do przedstawienia Inspektorowi
Nadzoru historii swojego rachunku inwestycyjnego i informacji o jego stanie, a takze historii rachunku
pienieznego prowadzonego w firmie inwestycyjnej oraz kopii umowy o Swiadczenie ustug brokerskich, kopii
zlecen kupna i sprzedazy Instrumentdéw finansowych, a takze anulacji ztozonych zlecen.

W celu monitorowania przestrzegania zasad w zakresie zawierania transakcji wtasnych, Inspektor Nadzoru
prowadzi takze Liste Obserwacyjna, na ktérg wpisywane sg aktywa bedace przedmiotem analiz Towarzystwa
w zwigzku z planowang decyzjg inwestycyjng Funduszu lub Towarzystwa. Lista ma charakter poufny,
a dostep do niej majg jedynie Inspektor Nadzoru oraz Cztonkowie Zarzgdu.

§13
Rejestr zgod

W Towarzystwie prowadzi sie rejestr zgdd udzielonych na zawarcie transakcji wtasnych, zwany Rejestrem
zgod.

Rejestr zgdd aktualizowany jest kazdorazowo po udzieleniu zgody na zawarcie transakcji wtasnej
wymagajacej uzyskania takiej zgody.

Strona7z12



1B TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

Regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw w IB TFI S.A.

Osobg obowigzang do prowadzenia i aktualizacji Rejestru zgdd jest Inspektor Nadzoru.
Rejestr zgdd zawiera ponumerowane kolejno zgody udzielone przez Inspektora Nadzoru wraz z:
1)  wnioskami, o ktérych mowa w § 12 ust. 4,

2) innymi informacjami i dokumentami, jezeli zostaly sporzadzone w zwigzku z udzielaniem zgody
lub odmowy na zawarcie transakcji wtasnej.

Rejestr zgdd moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;.
Rejestr zgdd ujawniany jest wytgcznie organom Towarzystwa.
8§14
Rejestr transakcji wiasnych
W Towarzystwie prowadzi sie rejestr transakcji wtasnych, zwany Rejestrem Transakcji Wtasnych.
Osobg obowigzang do prowadzenia i aktualizacji Rejestru Transakcji Wtasnych jest Inspektor Nadzoru.

Rejestr Transakcji Wtasnych aktualizowany jest kazdorazowo w przypadku powziecia przez Inspektora
Nadzoru wiadomosci o dokonaniu Transakcji Wtasne;j.

Rejestr Transakcji Wtasnych ujawniany jest wytgcznie organom Towarzystwa.

Podstawg wpisu transakcji do Rejestru Transakcji Wtasnych jest pisemna zgoda Inspektora Nadzoru
na dokonanie transakcji wiasnej przez osobe obowigzang, o ktérej mowa w § 12 ust. 7 oraz zgtoszenie,
o ktérym mowa w § 12 ust. 9.

Inspektor Nadzoru moze zazada¢ dodatkowych wyjasnien od osoby obowigzanej w zakresie zawartej
transakcji wtasnej. Osoba obowigzana udziela wyjasnien na pismie.

Rejestr Transakcji Wtasnych zawiera informacje zawarte w zgtoszeniu osoby obowigzanej oraz wszelkie inne
informacje uzyskane przez Inspektora Nadzoru w zwigzku z dang transakcjg wtasna.

Rejestr Transakcji Wtasnych moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej.
§15
Zakazy

Zabronione jest:

1)

2)

3)

zawieranie transakcji wiasnych, ktore:
a) stanowig manipulacje lub zwigzane sg z wykorzystaniem informacji poufnej,
b) zwigzane s3g z ujawnieniem lub wykorzystaniem informacji stanowigcej tajemnice zawodowg lub

c) stanowig naruszenie przepiséw regulujgcych prowadzenie dziatalnosci przez Towarzystwo
lub Fundusze.

doradzanie lub naktanianie innej osoby do zawarcia transakcji spetniajgcej warunki okreslone w pkt 1 lub
do zawarcia transakcji z wykorzystaniem bedacych w posiadaniu tej osoby obowigzanej informacji
dotyczacych zlecen sktadanych przez Fundusze,

ujawnianie innej osobie informacji, ktérych wynikiem jest lub moze byé podjecie przez te osobe decyzji
o zawarciu transakgcji, o ktérej mowa w pkt 2, lub doradzanie przez te osobe lub naktanianie do zawarcia
transakcji, o ktérej mowa w pkt 2.

§16
Rejestr typow dziatan wykonywanych przez Towarzystwo lub inny podmiot

W Towarzystwie jest prowadzony i regularnie aktualizowany rejestr zawierajacy typy dziatan podjetych przez
Towarzystwo lub w jego imieniu, w odniesieniu do ktorych zaistniat lub — w przypadku dziatan bedacych
w toku — moze zaistnie¢ konflikt interesdw prowadzacy do istotnego zagrozenia intereséw uczestnikow
Funduszu lub Funduszy.
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2. Inspektor Nadzoru w miare koniecznosci, jednak nie rzadziej niz raz w roku, przedstawia Zarzgdowi
Towarzystwa pisemne sprawozdanie z dziatan w odniesieniu do ktdrych zaistniat lub mdgt zaistnie¢ konflikt
interesow w formie raportu z kontroli niniejszego obszaru.

3. Osobg obowigzang do prowadzenia i aktualizacji rejestru jest Inspektor Nadzoru.
4. Rejestr moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej.
§17
Przechowywanie
Dokumentacje dotyczaca konfliktéw intereséw przechowuje Inspektor Nadzoru.
§18
Archiwizacja

Szczegoty dotyczace archiwizowania reguluje ,,Regulamin przechowywania i archiwizowania dokumentéw
oraz innych nosnikéw informacji zwigzanych z dziatalnoscig 1B TFI S.A.”.

8§19
Postanowienia koricowe

1. Kazdy Pracownik poswiadcza pisemnie zapoznanie sie z trescig Regulaminu, zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zatagczniku 1 do Regulaminu.

2. Nieprzestrzeganie postanowien Regulaminu moze by¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, co moze skutkowaé rozwigzaniem z Pracownikiem umowy o prace
bez wypowiedzenia.

§20
Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — oswiadczenie pracownika IB TFI S.A.

Zatgcznik nr 2 — Rejestr typéw dziatan wykonywanych przez IB TFI S.A. lub inny podmiot, w zwigzku z ktérym
powstat lub moze powstac konflikt intereséw

Zatgcznik nr 3 — Rejestr zgdd do dokonanie Transakcji wiasnych na instrumentach, stanowigcych aktywa
Funduszu, wydanym pracownikom Towarzystwa

§21
Wejscie w zycie
1. Regulamin obowigzuje od dnia przyjecia uchwatg Zarzgdu Towarzystwa.

2. Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagajg uchwaty Zarzadu.
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Zatqcznik nr 1 — oswiadczenie pracownika IB TFI S.A.

Warszawa, r.
(Imie i nazwisko)
(Stanowisko)
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig

»Regulaminu zarzadzania konfliktami intereséw w IB Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.” i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania.

(Podpis)
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Zatqcznik nr 2 - Rejestr typow dziatan wykonywanych przez IB TFI S.A. lub inny podmiot, w zwigzku z ktorym powstat
lub moze powstac konflikt interesow

Stan na:

Dziatanie Podmiot wykonujacy dziatanie | Pracownik zgtaszajacy = Data zgtoszenia
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Zatqgcznik nr 3 - Rejestr zgod na dokonanie transakcji wtasnych przez pracownikéw Towarzystwa

Stan na:
Liczba
. . Data transakgcji . instrumentoé Zgoda
Lp. | Pracownik Stanowisko . o Nazwa instrumentu ! . Y W goda/
wilasnej objeta Odmowa
transakcjq
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